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Jaarverslag Medezeggenschapsraad 

Basisschool De Bron - ’s-Hertogenbosch  

 

Schooljaar 2023-2024 
 

Wat is en doet de MR? 

De medezeggenschapsraad (MR) wil zich optimaal inzetten voor de kinderen op basisschool De Bron in een 

open, transparante, communicatieve sfeer. De MR praat en denkt mee over bijna alle zaken die onze school en 

het onderwijs aan de kinderen betreffen. De medezeggenschapsraad vertegenwoordigt de belangen van de 

ouders, de leerlingen en het personeel betrokken bij De Bron. 

De MR is het officiële orgaan waarin ouders en personeel wettelijke rechten hebben op medezeggenschap in 

het onderwijs op de school van uw kind. Over bepaalde besluiten heeft de MR instemmingsrecht. Dit betekent 

dat op andere gebieden de MR haar advies kan geven of om advies gevraagd kan worden.  

GMR: Vanuit de MR van De Bron is er ook een vertegenwoordiging binnen de GMR – de Gezamenlijke MR van 

stichting Talentis, de stichting waarvan De Bron onderdeel is. De GMR werd in 2022-2023 vertegenwoordigd 

vanuit de MR door Angeline van Dijk. Belangrijke taak in de GMR is de begroting op stichting- en schoolniveau 

in de gaten te houden.   

De MR bestond in het schooljaar 2023-2024 uit: 

- Vertegenwoordiging ouders:  

- Sietske Jorritsma-Bosman 

- Lars Teulings 

- Mike Bos 

- Vertegenwoordiging leerkrachten: 

- Elisabeth Grandia 

- Angeline van Dijk 

Jaarlijks terugkerende onderwerpen die binnen de MR ter sprake komen zijn onder andere het schoolplan en 

de schoolgids, invulling van het jaarrooster en de formatie (personeel), begroting en financiën, het 

aannamebeleid, werving, veiligheidsbeleid en de veiligheid. Een overzicht van alle besproken onderwerpen 

vindt u verder in dit document in twee overzichten: 

- Onderwerpen 2023 - 2024 

- Jaarplanner 2023-2024 
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De MR kan alleen goed functioneren wanneer er goede communicatie is met onze achterban, de ouders en de 

leerkrachten. Naast overleg met de Ouderraad (OR), de directie  en de leerkrachten nodigen wij daarom 

iedereen uit om met ons mee te denken over het reilen en zeilen van onze school.  

Voor vragen en/of opmerkingen kunt U terecht bij de leden van de MR (zie schoolgids of de MR-poster op de 

website). U kunt ook e-mailen naar mr.debron@stichtingtalentis.nl. 

Onderwerpen 2023-2024 

Naast de in de jaarplanner opgenomen onderwerpen zijn in bovengenoemd schooljaar de volgende zaken aan 
de orde geweest:  

- Het verhogen van de ouderbetrokkenheid op de Bron. Bezoek en introductie van de MR tijdens de 
poetsavond en er is een inloopochtend georganiseerd om input op te halen bij de ouders. 

- Het parkeerbeleid rondom de school. Bewoners in de straat hebben hier last van. Er is inmiddels extra 
controle door BOA’s 

- De MR heeft aandacht voor de rapporten gevraagd in het kader van meer uniformiteit. Dit heeft 
betrekking op de hoeveelheid tekst die als toelichting op de beoordeling in het rapport gezet wordt. 

- Er heeft dit jaar een audit plaatsgevonden vanuit Stichting Talentis, waarbij ook de MR geïnterviewd is 

- Marco heeft met de MR de begroting besproken voor het schooljaar 2024-2025 

- We hebben het schoolplan voor het volgende schooljaar besproken. We houden ouderbetrokkenheid 
op de agenda in het schooljaar 2024-2025 

- De MR volgt de ontwikkelingen binnen het Kindcentrum met betrekking tot de beschikking van de 
BSO. 

 

  

https://www.bsdebron.nl/ouders/oudervereniging-en-medezeggenschapsraad
https://www.bsdebron.nl/ouders/oudervereniging-en-medezeggenschapsraad
mailto:mr.debron@stichtingtalentis.nl
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Jaarplanner 2022-2023 

 

Maand Te bespreken onderwerpen MR-vergadering Informatie vanuit directie 

September/
Oktober 

Taakverdeling team (o.m. welke leerkrachten in MR) 
Norm jaartaak 
Concept jaarverslag MR 
Inzet (G)MR faciliteiten (opleiding) 
Jaarplanner MR  
Installatie nieuwe MR-leden (indien van toepassing) 

Norm jaartaak 
Status MR speerpunten 

Oktober/ 
November 

Vaststellen jaarverslag MR 
Jaarplannen vermeld in schoolplan (planning invullen in 
jaarplanner) 

Jaarplannen vermeld in schoolplan 
(planning) 
 

December/ 
Januari 

Discussie beleidskeuzen vanuit begroting 
Advies vaststelling begroting scholen  
Werkdrukgeldenplan 

Begroting bestuur en school: met name 
beleidskeuzen en inzicht in begrootte en 
werkelijke kosten afgelopen jaren. 
 

Februari/ 
Maart 

Status beleidsdoelen tot op heden (jaarplannen) 
Voortgang MR speerpunten 
Evaluatie nieuw ingevoerde eindtoets  

Status beleidsdoelen tot heden 
Voortgang van MR speerpunten 

April/Mei Rooster van aftreden MR – check (ouder- en 
personeelsgeleding) 
Voorbereiden verkiezingen MR de Bron (indien nodig) 
Bespreken vakantierooster (instemming MR/OR) 
ARBO/RI&E: stand van zaken 
Hoe pestbeleid evaluatie (speerpunt) 

Vakantierooster 
Evaluatie zorgplan/ SOP  (door ib-er) 
Stand van zaken ARBo/RI&E 
Plan werkdrukverlichting / NPO gelden 
Concept formatie-overzicht 

Juni/Juli Vaststellen schoolgids (adviesrecht) – slechts indien er grote 
wijzigingen zijn 
Eventueel vaststellen wijzigingen onderdelen schoolplan 
(2020-2024?) (instemmingsrecht) 
Vaststellen groepsverdeling/formatieplan (instemming 
personeelsgeleding MR) 
Vaststellen vakantierooster (instemming ouderdeel) 
Evaluatie doelstellingen schoolgids 
Evaluatie klachtenregeling afgelopen schooljaar 
Inventarisatie informatiebehoefte MR 
Activiteitenplan MR komend schooljaar 
Vergaderdata MR komend schooljaar 
Evaluatie voortgang meerjarig beleidsplan 
Nascholingsplan komend schooljaar 
Evaluatie taakverdeling MR afgelopen schooljaar 
Informatie + discussie over jaarverslag 
Functioneren van de MR 

Concept schoolgids – slechts indien er 
grote wijzigingen zijn 
Informatie voortgang schoolplan 2020-
2024 (?) 
Informatie over gemelde doelstellingen 
vermeld in de schoolgids 
Evaluatie klachtenregeling afgelopen 
schooljaar 
Groepsverdeling (welke leerkracht; welke 
groep) 

 

 

 


